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Appreciative Inquiry (Értékalapú szervezetfejlesztés)
 és 
Pozitív gondolkodás Workshop
(A változás konstruktív megközelítése)
A workshop célja

Az Appreciative Inquiry (rövidítve AI), azaz az Értékalapú Szervezetfejlesztés módszerét az USA-ban fejlesztették ki és nagy sikerrel alkalmazzák világszerte. Alapelveinek céltudatos alkalmazása mélyreható és tartós változásokat hoz létre a vállalatok életében.

Az AI fókuszában a szervezetekben jelen lévő pozitív energiák feltárása és erősítése áll, amelyet az üzleti célok és feladatok megoldásának szolgálatába állít. Az AI tanulási folyamatában jelentős pozitív energiák szabadulnak fel, amelyeket arra tudnak felhasználni a folyamatban résztvevők, hogy az elérni kívánt változásokat aktívan megvalósítsák.

A tanuló szervezet egyik legfőbb célja, hogy felkutassa, felmutassa és felerősítse egy adott szervezet, vagy akár egy adott személy életet adó energiáit. Mindazt a jót keresni, ami már megvan, hogy segítséget nyújtson egy közösen elképzelt jövőkép megfogalmazásához, majd annak magvalósításához.

Az eddigi kutatások azt bizonyítják, hogy az  AI és a pozitív gondolkodás segítségével sokkal jobb eredményeket lehet elérni, mint a meglévő fejlesztendő területek, meglévő problémák azonosításával és azok megoldásával. 

Az a tapasztalat, hogy nagy erőket áldozunk olyan problémák megoldására, amelyek viszonylag kis hatást gyakorolnak eredményeinkre. Ha ez az elv hosszútávon folyamatosan érvényesül, az egy negatív kultúra kialakulásához vezet.

A mai gazdasági környezetben látva a rengeteg problémát, kihívást, úgy gondoljuk, hogy a problémák elárasztanak minket, és legszívesebben átadnánk magunkat a reménytelenség bénító érzésének. Ugyanakkor nagyon sok olyan dolog van, amire büszkék lehetünk, és mégsem ez jut eszünkbe elsősorban. 

Motiváltaknak, lelkeseknek, energiával telteknek kellene lennünk. És lehetünk is azok, ha másképpen nézünk önmagunkra és a munkánkra és örülni tudunk sikereinknek. Éljen a pozitív gondolkodás!
Ha az erősségeinkre támaszkodunk, felismerjük azokat a dolgokat, amiket jól csinálunk, és az ezekből eredő tapasztalatokat alkalmazzuk mindenre, ezzel nemcsak a problémáinkat oldjuk meg, hanem energiával töltjük fel magunkat és környezetünket is. Természetesen problémák továbbra is létezni fognak, csak más, pozitív oldalról közelítjük meg azokat. 
A workshop célja hogy a résztvevők saját élmény alapján ismerkedjenek meg az AI módszertanával, alapelveivel, és alkalmazni tudják saját életükben, munkájukban.
Páros és kiscsoportos interaktív feladatok segítik, hogy saját élmény alapján maguk is felismerjék a pozitív gondolkodás fontosságát, hasznosságát és munkájukban való alkalmazhatóságát. 
AZ AI FŐBB ALKALMAZÁSI TERÜLETEI:
· szervezeti változások kezelése 

· hatékonyságnövelés, minőségfejlesztés 

· jövőkép-tervezés 

· stratégiai tervezés 

· együttműködés fejlesztése, csapatépítés, csapateredményesség erősítése 

· személyes képességek, viselkedések, motiváció növelése 

· kommunikációfejlesztés 

· kultúrafejlesztés
TEMATIKA
· Az AI eredete és fogalma 
· Az AI előnyei
· Az AI alapfeltevései 

· Múlt, jelen, jövő
· Az AI folyamata, fókusztémái

· Az AI hatása a szervezetre 

· Alkalmazási lehetőségek 
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