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Leírás:
A Nemzetközi Coach Szövetség (ICF) a világ legnagyobb coach szervezete. 95 nemzetből 
17.000 tagja van, és 50 országban 150 helyi szervezet tartozik hozzá. Az ICF célja, hogy 
építse, támogassa és megőrizze a coaching szakma integritását, programjai és követelmény-
rendszere segítségével. Szakmai követelményrendszere és etikai kódexe a coaching iparág 
legelterjedtebb mércéjévé vált. Az ICF célja a szakma előbbre jutásának, fejlődésének 
biztosítása magas szintű szakmai követelmények, független és egységes akkreditációs 
rendszer és az egész világot átfogó, akkreditált coach-hálózat kiépítése útján.
Az ICF által rögzített Coach Kompetenciák és az Etikai Kódex általános érvényű és 
kikerülhetetlen szakmai alapokat ad kezdő és profi coachoknak egyaránt. Mindkét tudásbázis 
a BCA vizsga alapját is képezi - megkerülhetetlen.

• A Coach Kompetenciák megismerésével helyére kerülhetnek az addig esetleg nem 
strukúrált információk, tesztelhetjük magunkat, milyen mértékben és mélységben 
sikerül megvalósítanunk a 15 év alatt kifejlesztett nemzetközi sztenderdeket. Később, 
időnként elővéve ezt a jól áttekinthető szakmai útmutatót és újragondoljuk saját 
coaching munkánkat, biztosítékot jelenthet, hogy jó úton haladunk szakmailag.

• Az Etikai Kódex pedig kézzelfogható iránymutatást ad a kényes kérdések 
megválaszolásához, nehéz helyzetek megoldásához.
• Érdemes mindkét anyagot a coaching szerződés mellékleteként átadni a 

megbízónak, így egyértelműen tudják:
• mit várhatnak el tőlünk szakmailag
• bármilyen etikai probléma esetén tudunk hivatkozni az ICF Etikai Kódexre mint 

általunk követett szabályrendszerre.
• Az ICF kínálja a legnagyobb, nemzetközileg elismert, független akkreditációs 

rendszert.  ICF akkreditációt azok a professzionális coachok kaphatnak, akik megfelelő 
szintű igazolt szakmai képzéssel és tapasztalattal rendelkeznek, valamint szigorú szóbeli 
vizsgán bizonyságot tudnak adni arról, hogy a coaching szakma  jelentő ICF 
kompetenciákat és etikát ismerik és alkalmazzák. Az ICF akkreditáció megszerzése jelzi 
egyben a coach szakmai igényességét, alkalmasságát, coaching képességeinek 
meglétét és ügyfelek iránti elkötelezettségét.

A workshop második felében a coaching munkához szükséges jogi alapokról és 
kérdésekről, így például a szerződéskötésről lesz szó.
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