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A) ICF: KOMPETENCIAK, ETIKA ES AKKREDITACIO

B) SZERZODESKOTES, JOGI DILEMMAK
Heged(is Déra ACC

Leiras:

A Nemzetkozi Coach Szovetség (ICF) a vilag legnagyobb coach szervezete. 95 nemzetbdl
17.000 tagja van, és 50 orszagban 150 helyi szervezet tartozik hozza. Az ICF célja, hogy
épitse, tdmogassa és megdrizze a coaching szakma integritasat, programjai és kovetelmény-
rendszere segitségével. Szakmai kdvetelményrendszere és etikai kddexe a coaching iparag
legelterjedtebb mércéjévé valt. Az ICF célja a szakma elGbbre jutdsanak, fejlédésének
biztositdsa magas szint(i szakmai kovetelmények, fiiggetlen és egységes akkreditacios
rendszer és az egész vilagot atfogo, akkreditalt coach-haldzat kiépitése utjan.

Az ICF A&ltal rogzitett Coach Kompetencidk és az Etikai Kodex altalanos érvényl és
kikertilhetetlen szakmai alapokat ad kezd6 és profi coachoknak egyarant. Mindkét tudasbazis
a BCA vizsga alapjat is képezi - megkeriilhetetlen.

« A Coach Kompetenciak megismerésével helyére keriilhetnek az addig esetleg nem
strukdralt informaciok, tesztelhetjilk magunkat, milyen mértékben és mélységben
sikerlil megvaldsitanunk a 15 év alatt kifejlesztett nemzetkozi sztenderdeket. Késobb,
idonként elévéve ezt a jol attekintheté szakmai Utmutatot és Ujragondoljuk sajat
coaching munkankat, biztositékot jelenthet, hogy jé Gton haladunk szakmailag.

- Az Etikai Kodex pedig kézzelfoghatd iranymutatast ad a kényes kérdések
megvalaszolasahoz, nehéz helyzetek megoldasahoz.

- Erdemes mindkét anyagot a coaching szerzddés mellékleteként atadni a
megbizonak, igy egyértelmlien tudjak:

« mit varhatnak el télink szakmailag

« barmilyen etikai probléma esetén tudunk hivatkozni az ICF Etikai Kodexre mint
altalunk kovetett szabalyrendszerre.

- Az ICF kindlja a legnagyobb, nemzetkozileg elismert, fiiggetlen akkreditacios
rendszert. ICF akkreditacidt azok a professzionalis coachok kaphatnak, akik megfelel6
szint(i igazolt szakmai képzéssel és tapasztalattal rendelkeznek, valamint szigort szdbeli
vizsgan bizonysagot tudnak adni arrél, hogy a coaching szakma  jelent6 ICF
kompetencidkat és etikat ismerik és alkalmazzak. Az ICF akkreditacié megszerzése jelzi
egyben a coach szakmai igényességét, alkalmassagat, coaching képességeinek
meglétét és ligyfelek iranti elkdtelezettségét.

A workshop masodik felében a coaching munkahoz sziikséges jogi alapokrol és
kérdésekrdl, igy példaul a szerz6déskotésrol lesz szo.
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