Outplacement coaching - avagy “Gjratervezés!”
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Leiras:

Csoportos |étszamleépitésekrél nap mint nap hallani, arrél azonban kevesebb sz6 esik,
humanusan kezelik-e az elbocsatasokat a vallalatok. Ma mar hazankban is elérheté
szolgaltatds az outplacement coaching, amelyet mar nemcsak a nagyobb cégek vesznek
igénybe, hanem egyre tobb egyéni munkavallalé is. Az outplacement, vagyis a humanus
elbocsatas a 1990-es években jelent meg hazankban, és azéta egyre tobb vallalat épiti be
humanpolitikdjaba. Ez a tipusi coaching az elbocsatott dolgozd(k) és a munkaltaté szamara
nyUjt segitséget a leépitésbdl ered6 pszicholdgiai, szocialis, jogi hatasok feldolgozasaban és
az allaskeresésben. A vallalatoknak is érdeke, hogy a leépitési folyamat korrekt és atgondolt
legyen, mert ezzel elejét vehetik példaul a késébbi munkaiigyi vitaknak, csokkenthetik vagy
meg is el6zhetik a maraddé munkatarsakban a kellemetlen fesziiltséget. Célja, hogy
minimalisra cstkkentse az elbocsatas koltségeit, megerdsitse a szocidlis felelésséggel bird
vallalatpolitikardl kialakult képet, segitsen a dontéshozatalban és az elbocsatasi folyamat
bevezetésében, harmonikus levezetésében.

A coach szemszogébdl nagyon haldas a feladat: a coachee motivacidja talan itt a
legmagasabb, hiszen szinte elemi érdeke, hogy a karrierje ne térjon meg, és minél
hamarabb, a szamara idealis helyen és feltételekkel dolgozhasson tovabb. A legtobb esetben
nagyon hatékony a folyamat, altaldaban 5 coaching (ilés elegendd a jol strukturalt folyamat
|épéseinek feldolgozasara.

Egyik Ugyfelem visszajelzése - aki a 3. alkalom utan mar ala is irt az Uj munkahelyén: “Két
legfontosabb dolog, amit a Ddraval eltoltétt 5 alkalom adott nekem: tudatos kezelése egy
nehéz szituaciénak, és hatékony mddszerek megismerése az allaskeresésben és a
beilleszkedésben. Minketté olyan, amit barmikor Ujra tudok hasznalni. Déra jél
megdolgoztatott, elgondolkodtatott, adott egy kis dnbizalmat és felviditott. Oriilék, hogy Vele
dolgozhattam!”
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