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A BUSINESS COACH AKADEMIA VIZSGASZABALYZATA

Sikeres vizsgak elvégzése esetén a Business Coach Szakmai K6z0sség altal
hitelesitett

KVALIFIKALT BUSINESS COACH

megnevezésl oklevelet adunk Kki.

A kvalifikacid megszerzésének feltétele két vizsga, és a coaching gyakorlat sikeres
teljesitése:

1. Mddszertani vizsga
2. Coaching gyakorlat
3. Kvalifikacios vizsga

1. Altalanos egységes feltételek:

II.

III.

1. Részvétel:

Minden olyan személy jelentkezhet a Moddszertani vizsgara, aki elvégezte a
Business Coach Akadémia 120 6ras képzését.

Szigorl minGségbiztositasi rendszeriink miatt azon jelolteknek is at kell esni a
modszertani vizsgan, coach gyakornoki munkan és kvalifikacios vizsgan, akik mas
coach képzésen vettek részt. Ennek mértékének megallapitasa egyedi elbiralas
alapjan torténik.

2. Vizsgadij

Mdédszertani vizsga dija 40.000 Ft +AFA

Kvalifikacids vizsga dija 40.000 Ft+ AFA.

3. Létszam

A vizsga lebonyolitasanak feltétele legalabb 5 vizsgazo részvétele.

Vizsgabizottsag:

A Vizsgabizottsag tagjai a Business Coach Szakmai Kdzosség tagjai, a vizsgan
minimum 3 fével képviselik a szervezetet, és egyben ellatjdk a vizsgabizottsagi
teendOket. A vizsgabizottsdg a tagjai sorabdl elnokot valaszt, aki iranyitja és
koordindlja a bizottsag munkajat.

Egyéb rendelkezések:

Hivatalos és igazolt tavollét esetén a vizsgabizottsag a befizetett vizsgadij
ellenében felajanlja, hogy a jelentkez6 a legkdzelebbi idépontban meghirdetett
vizsganapon lehetOséget biztosit a vizsgan vald részvételre.
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IV. Madszertani vizsga

1. Szakmai feltételek: Szakdolgozat készitése.
a) A szakdolgozat témajat és vazlatat egyeztetni kell a konzulenssel.
b) Onéletrajzot kérjiik csatolni a gyakornoki kikdzvetités céljabdl.

c) A szakdolgozat benyujtdsanak hatarideje: a vizsga elott 14 nappal kell
eljuttatni a dolgozatot a konzulensnek elektronikus formaban.

d) Vizsgara az bocsathatd, aki a kiirdsban szereplé tartalmi és formai
el6irasoknak megfelelé szakdolgozatot elkésziti.

e) A szakdolgozat formai kbvetelményei:
eWord dokumentum
eElvart terjedelem: 5-10 oldal (8.000-13.000 karakter)
eFormai kévetelmények:

e A szakdolgozat cime: ,A sajat coaching koncepcidm bemutatasa,
kilonos tekintettel a ...” (kiemelt szakteriilet megnevezése)

e Fedblapon a dolgozat pontos cime, név és anyja neve, datum,
konzulens neve

o tartalomjegyzék
e tagolt szerkezet
e pontos forrasjegyzék (szerz0, cim, oldalszam megjel6léssel)
e szakirodalom pontos megnevezése
e internetes hivatkozas esetén beazonosithato forrds megjelolés.
2. A vizsga lebonyolitasa: A vizsga tobb részbdl all.
1. rész:

A coaching elméleti ismereteinek elsajatitasanak ellendrzése a képzésen
elhangzottak alapjan. Egy altalunk megadott esettanulmanyra vazolja fel egy
lehetséges coaching folyamat lépéseit.

2. rész:

A jelolt az altala készitett szakdolgozatot megvédi, a feltett kérdésekre
valaszol, igy bizonysaggal szolgal, hogy jartassagot és széleskor(i ismereteket
szerzett a coaching folyamatban s rendelkezik sajat coaching koncepcidval.

3. rész:

A coaching folyamataval kapcsolatos etikai kérdésekrdl kérdezziik a jeloltet, és
hallgatjuk meg véleményét. A téma részleteirdl a ,,Coach etika” workshopon és
az ICF Etikai Kdédexében tajékozodhat:

http://coachfederation.hu/ICFHungary/Etikai_Kodex.html
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4. rész:

A coach jelolt 0sszegzi, hogy milyen specidlis sajat szakteriileten szeretne
elmélyedni a jovOben, milyen célcsoporttal és milyen témaban tervez coaching
Uléseket folytatni.

5. rész:

Ertékelje 6nmagét: miben szeretne fejlédni, hogy még jobb coach legyen és
miben kéri ehhez a konzulense segitségét.

3. Avizsga értékelése:

A vizsgan sikeresen megfeleld személy megkezdheti az ingyenes coaching
gyakorlatot. Nem megfeleld vizsga esetén a képzést nem folytathatja a jelolt, illetve
Ujabb vizsgara jelentkezhet, oklevélre nem tarthat igényt.

V. Kuvalifikaciés vizsga

1. Feltétele: Az altalanos feltételekben leirtak érvényesek
2. Szakmai feltételek:

a)

b)

A sikeres mddszertani vizsga utan a jelolt ingyenes coaching gyakorlaton
vesz részt. Ehhez az Ugyfeleket a Business Coach Kft biztositja. Uzleti
terlileten 1 vagy 2 ugyféllel (a konzulens dontése alapjan) kell dolgoznia
egyenként legalabb 5, legfeljebb 10 alkalommal addig, amig a kit(izott célt
elérik, a Business Coach Akadémia vizsganapjatdl legkésdbb a vizsganaptol
szamitott 6. hdnap utolsd napjaig bezardlag..

A munkat valasztott konzulens tamogatja. A jelolt két konzulenst nevez
meg a BCSzK coach-ai koziil; a BCSzK a kapacitasok alapjan jel6li meg a
kettd koziil azt a konzulenst, aki a coaching gyakorlatot tdmogatja.

A gyakorlatra  szerzodott  vallalat  felé  garantalt  szigoru
mindségbiztositasunknak  megfeleléen a  gyakornokot  konzulense
tdmogatja. Az lgyféllel tortént els6 (Ugynevezett 0.) taldlkozas utan a
gyakornoknak legaldbb egyszer részt kell venni egy személyes
konzultaciéon, ahol a konzulens jévahagyja a gyakornok altal felvazolt
coaching programot. A coaching folyamat lezarasa el6tt az 0sszegzést is
jova kell hagynia egy ismételt talalkozo keretében a konzulensnek. A két
kotelez6 konzultacié kozott a gyakornok donti el, hogy hany tovabbi
konzultaciot vesz igénybe.

A konzultacié dija 20.000 Ft + AFA/ 60 perc (személyesen, telefon és
skype Utjan egyarant).

A coaching gyakorlatokrdl a jeldlt irasbeli 6sszefoglaldt készit, melyet az
ugyféllel is atbeszél. Az tgyfél értékeldlapot tolt ki a gyakorlé coach-rdl.
A kvalifikacios vizsgara bocsatas feltétele a legalabb 4-es atlagu értékelés.
Amennyiben a jelolt a gyakorld Ugyféltdl ettdl rosszabb atlagu értékelést
kap, abban az esetben a gyakorlatot meg kell ismételni (a konzulense
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jovahagyasaval), ehhez a Business Coach Kft biztosit még egy gyakorld
ugyfelet.

3. A vizsgara bocsatas feltétele:

Legalabb jo (4-es folotti atlag) értékelés a gyakorld lgyfelektol.
A konzultaciok és a vizsga dijanak befizetése.

4. A vizsga lebonyolitasa

VI.

a) Beszamolo:
A vizsgan egyidejlileg vesz részt minden vizsgazo.

A vizsgan a jelolt a gyakorld tgyféllel tortént munkajarol részletesen beszamol
10 percben a DIADAL modellre épitve. Ertékeli 6nmagat (mit csinalt jol, mit
csindlna masképpen), beszamol réla, hogy hova jutott el az lgyfél, milyen
kételyei meriiltek fel a coaching alkalmak folyaman, milyen tapasztalatokkal,
sikerekkel gazdagodott. Részletesen bemutatja a hasznalt modszereket, beszé€l
azok hatasardl sajat tapasztalatain keresztiil. Ertékeli a folyamatot, s beszél
arrél, hogy a coaching folyamat folytatdsa esetén, milyen eszkdzoket
hasznalna. Powerpoint didk hasznalata ajanlott a prezentacié soran.

A 10 perces beszamol6 utan 10 percet ad az el6add a kérdések megvitatasara.
Az sszes vizsgazd beszamoldja utan a jeloltek szakmai eskiit tesznek.
b) A vizsga értékelése:

A vizsgan résztvevl személy a teljes vizsga sikeres teljesitése utan az alabbi
értékelést kapja: Kivaléan megfelelt, Megfelelt vagy Nem felelt meg

Megfelelt esetén a jelolt oklevelet kap és megkapja a Kvalifikdlt Business
Coach cimet.

Nem megfelelt esetén ismétlésre van lehetdség.

Mellékletek:
1.: Coaching Osszegzés — sablon
2.: Gyakorld tgyfél altal kitéltendd értékel6lap - sablon
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1. szamu melléklet

OSSZEGZES

Megbizo (név, pozicio):
Coacholt iigyfél (név, pozicio
Coach:
Idotartam:
Kitizott célok:
» CEL1
> CEL2
Tematika:
0. taldlkozas: Megbizé céljainak tisztazasa
1. taldlkozas: Coacholt ligyfél céljainak tisztazasa, szintfelmérés
Hazi feladat:
2. taldlkozas: TEMA
Hazi feladat:
3. taldlkozas: TEMA
Hazi feladat:
Alkalmazott technika:

- helyzetelemzés teszt segitségével
- esettanulmanyok feldolgozasa
- irényitott interju
- szerepjaték
- téma specifikus szakirodalom gydjtése/kivonatolasa
- konfrontacio
- visszajelzés kérés a beosztottaktol
- egyéb
Elért eredmények:

Tovabbi fejlesztési javaslatok:

Megjegyzés a coacholt iigyféltol:

A vallalt titoktartas miatt, Gigyfelem érdekében még a megbizé felé sem adhatom ki a
talalkozasainkon elhangzottakat, ezért az Osszegzés Vele egyetértésben keriilt

rogzitésre.
Alairas, Datum
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2. szamu melléklet

Gyakorlé iigyfél altal kitéltendo értékeldlap - sablon

Ertékelés
(1 nagyon gyenge
- 5 nagyon jo)

Megjegyzés

Professzionalis viselkedés
Sosem késik el coachingrol
Mindig emlékeztet a hazi feladataimra

Sosem felejti el megkildeni, amiket megigér (szakcikkek, kontaktok...)

Rugalmas id6pontegyeztetésnél

Rugalmas helyszinegyeztetésnél

Megkildott anyagai magas szakmai szinvonallak
Korrekt anyagi elszamolas

Coachinghoz sziikséges személyiségjegyek
Kapcsolatteremt6 készség

Lelkes

Akar segiteni

Oszinte

Megbizhato

Optimista

Eletdromot sugaroz

Tisztességes

Baratsagos

Beleérzo készség, empatia

Szakmaisag

ErtGen hallgat

Jokat kérdez

J6 opcidkat mond, Uj eredeti tletei vannak
Hiteles

Tapasztalt

Képes Ugy negativ visszajelzést adni, hogy az motivald és ne
demotivalod legyen

Ipardagi ismeretek, szakzsargon...
Professzionalis kiilsoségek

J6 megjelenésli

Van kisugarzasa, karizmaja

Igényes a kiils6ségekre (kardra, toll, mobil...)

Nyitott kérdések

Miben tudott segiteni, miben volt j6?
Miben kellene fejlédnie?

Ajanlanad-e mas lgyfélnek, ha igen, kinek
Egyéb megjegyzés

ATLAG ERTEK —matematikai atlagszamitassal -
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