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A workshop célja

DISzK®  Személyiség Profil Rendszer, mint coaching folyamatot támogató fejlesztési eszköz vállalati szintű alkalmazása

 

A workshop célja - Egy profil - sok cél

Az elméleti háttér mellett olyan gyakorlati módszertant adunk, ami segít felmérni a partner viselkedésmódját, kommunikációs és együttműködési motivációjának igényét az eredményes befolyásolás érdekében. A Személyiség Profil Rendszer a csúcsteljesítmény kiaknázási lehetőségeinek széles körét nyújtja.

A leendő és gyakorló coach-ok ezzel a módszerrel segíthetik a vezetőket abban, hogy a mind maguk, mind szervezetük tagjai:

1. felfedezhessék magatartásukban rejlő erősségeiket                                                    

2. mások erősségeit értékelhessék

3. hatékonyan működhessenek együtt

4. megerősíthessék a csapatmunkát

5. javíthassák a kommunikációs készségeiket

6. növelhessék elfogadottságukat

7. csökkenthessék a konfliktushelyzetek és a stressz kialakulását.

Kiknek ajánljuk?   

Azoknak ajánljuk, akik személyre szabott kommunikációjukkal a fejlesztési együttműködésük során magasabb eredményességet és elégedettséget szeretnének elérni.

 

Tematika

8. A négy alapvető magatartásforma stílusjegyeinek megismerése

9. Önmagunk viselkedésmódjának jobb megismerése - Milyen az én elsődleges stílusom?

10. Egyes stílusok erősségei és potenciáljai

11. Milyen jelzésekből ismerhetem fel mások személyiségét, kommunikációs stílusát?

12. A coachee viselkedésmódjának beazonosítsa

13. Hogyan illesszem saját stílusomat a partnerem stílusához?

14. Különböző stílusok közötti együttműködés szinergiái

15. Kommunikációs, együttműködési stratégiák

16. Alkalmazkodás mértéke és várható eredménye

17. Feszültséges, konfliktusok megelőzés, hatásainak csökkentése

18. Egyéni fejlesztési akciótervek

19. Profil-rendszer alkalmazása a coaching-ban
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