
Érzelmi, szociális intelligencia fejlesztése coachinggal

A workshop célja

A legokosabb emberek lesznek a legsikeresebbek? Az IQ csak részben (20%) magyarázza a sikerességet, nagy részben más erőkre vezethető vissza a sikeresség, és ez különösen igaz a vezető pozícióban lévő emberekre. Mik ezek a más erők? Nevezhetjük összefoglaló néven érzelmi intelligenciának, amihez többek között olyan képességek tartoznak, mint önmagunk ösztönzése, a kitartás, indulataink fékezése, hangulataink kiegyensúlyozása, vágyaink késleltetése, illetve az empátia.

A workshop célja, hogy bemutassa az érzelmi intelligencia fontosságát, hogy megmutassa a biológiai hátterét annak, hogy hogyan győzedelmeskedhet a racionalitás felett az emóció, hogy eszközt adjon a résztvevőknek, amivel az érzelmi intelligencia szintjét megállapíthatják, illetve képet kapjanak a résztvevők a fejlesztési lehetőségekről.

Kiknek ajánljuk?

Elsősorban minden coachnak ajánljunk, hiszen a legtöbb vezetőnek szüksége van ezekre a képességekre, ahhoz sikeres tudjon lenni a munkájában, illetve azoknak a coachoknak, akik önmagukban is érzik ezen a területen a fejlődés szükségét.

Tematika

· Mi az EQ?

· Miért fontos az EQ?

· Miért győzedelmeskedhet az emóció a racionalitás felett? (egy kis biológia)

· Hogyan állapítható meg az EQ szintje? Milyen megnyilvánulási formái vannak?

· Hogyan fejleszthető?

„A hozzád értő támogatás”
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