
Munka/magánélet egyensúly problémák kezelése

A workshop célja

A workshop célja, hogy a (leendő) coachok, ill. HR vezetők támpontokat kapjanak ahhoz, hogy az ügyfeleknek/kollégáknak milyen módon lehet hatékony támogatást nyújtani a számukra ideális egyensúly megtalálásában, illetve, hogy felismerjék a vezetőkkel való munkájuk során, ha a nehézségek hátterében a coachee munka-magánélet egyensúlytalansága áll.

Kiknek ajánljuk?

A workshopot ajánlom minden leendő coachnak, mivel munkája során nagy valószínűséggel hamar találkozni fog ezzel a problémakörrel. Emellett ajánlom minden olyan már gyakorló coachnak, aki támpontot szeretne kapni ahhoz, hogy milyen speciális nehézséggel küzdenek ma a vezetők a munka és a magánélet összehangolásában, és milyen eszközök használhatóak sikerrel ezen nehézségek tudatosítására és megoldására. A workshopot ajánlom továbbá vállalatok HR-vezetőinek, akik fontosnak tartják, hogy az MME (munka-magánélet egyensúly) politikájuk hitelesen jelenjen meg cégüknél.

Tematika

· Munka-magánélet egyensúly elméleti megközelítése

· Nemzetközi és ország specifikus gazdasági/társadalmi tendenciák, melyek befolyásolják a munkavállalással kapcsolatos döntéseket

· Vállalati MME-politikák: eszközök, előnyök és hátrányok, hatékony MME-politika kiépítése

· Élet 4 fő területének modellje

· Priorizálj! Állíts korlátokat! Kísérd állandó figyelemmel, merre tartasz!

· Jelen és vágyott életstílus, nehézségek és lehetőségek felismerése

· Motiváció és cselekvési terv

· Burn-out/Workaholic

· Milyen eszközöket használhat egy coach, hogy felmérjék az ügyfele kiégési szintjét (Munkatúlsúly teszt, stressz teszt, kiégés teszt…)

· Milyen eszközöket használhat egy coach, hogy segítse ügyfelét visszabillenteni egy egészséges szintre az MME-t

· Szakirodalom-ajánló

„A hozzád értő támogatás”

www.coachakademia.hu


