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Az elképzelhetetlen elképzelés validálás

Vendégelőadó: Baracskai Zoltán

A workshop leírása

Sokan ismerik a „Consultants talk funny and make money” mondást. A túltréningeztetett, de iskolázatlan, tanácsadó odafigyel az áldozatra és azt mondja amit ő szeretne hallani. Valahogy úgy van mint Shakespeare Macbethjében "Üdvözlégy Macbeth, Skóczia leendő királya!” ...Királyok atyja, – bár magad nem az! Üdv hát tinektek Macbeth, Banquo, üdv" Igazi placebo! A hit miatt nagy területen működik. „A placebo csökkenti a streszt, azzal hogy pszichológiai hatása által hat a metabolizmusra” – írja Dan Ariely. Akarjuk vagy nem a „hármobetűs-placebóknak” és a “funny consultant”-oknak, igenis sokaknál jótékony hatása van, hiszen a döntéshozók nem stresszelnek a validálástól. Az üzleti coaching másról szól!

Az elképzelhetetlen elképzelés validálására nincs gyógyszerünk. A profi üzleti stratégák a stratégiai gondolkodásban jók, nem a stratégiának nevezett dokumentum létrehozásában és megavósulásának ellenőrzésében. A kettő között a különbség óriási. S mivel a stratégiai gondolkodás inkább látszik a jövő lényegének, mint az évtizedes, „hárombetűs módszerek”, mielőbb érdemes a gondolkodást is elsajátítani. Ha megágyaztunk a stratégiai gondolkodásnak a szervezetben teret kaphatnak a profi üzleti stratéga (coachee) elképzelhetetlen elképzelései. Senki sem mondhatja meg, melyik elképzelés lesz majd hasznos és melyik haszontalan. „Honnan tudhatjuk, hogy azon dolgok közül, amelyeket még nem értünk, melyek megérthetők egyáltalán.”– teszi fel a kérdést Polányi Mihály. Mit is jelent a validálás? Első látásra egy furcsa szó, amit jóváhagyásra, érvényesítésre, vagy veriﬁkálásra is lehetne fordítani, de mégsem lehet. Nem tehetünk sokkal többet mint megvizsgáljuk van-e az elképzelhetetlen elképzelésnek belső önellentmondása.

A fogalmak olvasatainak alakulása nem feltétlenül azok fokozatos letisztulásáról, hanem a még ismeretlen érvényességi tartományokon keresztüli utazásáról is szólhat. Az elképzelhetetlen elképzelés jövőbeni érvényességi tartománya modellezhetetlen, tehát igazolhatatlan. Azt senki sem gondolhatja komolyan, hogy bárki meg tudja jósolni az érvényességi tartomány mozgását. „Mire már tudjuk, merre kell haladni, már túl késő arra menni” – figyelmeztet Charles Handy. Illik tudni, hogy a validálásnál valahogy megszimatolható, hogy itt és most mekkora az elképzelhetetlen elképzelés érvényességi tartománya.

Kiknek ajánljuk?

Minden olyan hallgatónknak ajánljuk, akik nyitottak más coach képzések arculatát meghatározó jelentős coachok szemléletének megismerésére.
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